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ACCORDO AD INTEGRAZIONE DELL’IPOTESI DI ACCORDO SULLA 

RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DELL’ANNO 2011 
  
 
Vista l’ipotesi di contratto collettivo integrativo per la ripartizione del fondo per il trattamento 

accessorio dell’anno 2011, sottoscritta in data 18 ottobre 2013; 

 

Viste le note 13022 del 13 febbraio 2014 e 0010434 P-4.17.1.14.5 del 19 febbraio 2014 con le quali 

il Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – 

Ispettorato Generale per gli ordinamenti del personale e l’analisi dei costi del lavoro pubblico e, 

rispettivamente, la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per la Funzione Pubblica si 

esprimono ai sensi dell’art. 40 bis, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 in merito 

all’ipotesi di accordo del 18 ottobre 2013 sulla ripartizione del fondo per il trattamento economico 

per il personale dei livelli dal primo all’ottavo, per l’anno 2011;  

 

Viste le somme residuate, a seguito dell’erogazione dei fondi di cui all’art. 43, comma 2, del CCNL 

relativo al quadriennio normativo 1994/1997, per un importo complessivo pari a € 422.615,75; 

 

Considerato che l’Amministrazione sta ultimando le verifiche richieste dalle Organizzazioni 

sindacali in merito alla corretta quantificazione del fondo per il trattamento accessorio in relazione 

ai ratei di RIA non pagata alle unità di personale cessate; 

 

Il giorno __  del mese di ------------ dell’anno 2015, presso i locali dell’ISTAT, Istituto nazionale di 

statistica, la delegazione di parte pubblica, composta da Manlio CALZARONI, direttore della 

Direzione Centrale delle rilevazioni censuarie e dei registri statistici (DCCR), in qualità di delegato 

del Presidente e da Paolo WEBER, direttore della Direzione centrale del personale (DCPE), in 

qualità di delegato del Direttore Generale, e le sottoscritte Organizzazioni sindacali convengono e 

sottoscrivono quanto segue: 

 

a) Nell’articolo 4, rubricato “Produttività collettiva e individuale” dell’ipotesi di contratto collettivo 

integrativo per la ripartizione del fondo per il trattamento accessorio dell’anno 2011, sottoscritta 

in data 18 ottobre 2013, dopo il primo capoverso, sono inseriti i seguenti periodi: 

 

“Per la quantificazione della quota individuale di produttività collettiva si procede alla 

valorizzazione, in base al peso assegnato al singolo obiettivo, del valore della media ponderata di 

conseguimento degli obiettivi ed indicatori assegnati nell’ambito del piano annuale delle attività. 

La distribuzione delle quote individuali di produttività collettiva della singola macrostruttura 

dirigenziale, in base ai risultati conseguiti, avverrà secondo i seguenti parametri: 
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Media ponderata di conseguimento degli obiettivi 

della struttura 

Quote spettanti al personale della struttura 

= > 90 100 

= > 80 - < 90 80 

= > 70 - < 80 60 

= > 60 - < 70 50 

0 - < 60 30 

 

Il valore ottenuto viene ripartito tra il numero dei dipendenti della struttura, tenendo conto del peso 

assegnato al livello di inquadramento del singolo”. 

 

b) L’importo di € 422.615,75, quale somma residuata a seguito dell’erogazione dei fondi cui 

all’art. 43, comma 2,  del CCNL relativo al quadriennio normativo 1994/1997, confluisce nel 

fondo per la remunerazione della produttività collettiva e individuale per l’anno 2011; 

 

c) Qualora, a seguito delle verifiche in corso, l’importo del fondo per il trattamento accessorio per 

l’anno 2011, oggetto del presente accordo, dovesse subire variazioni, le parti concorderanno le 

relative destinazioni. 

 

 

 

Per l’ISTAT          Per le OO.SS. 

 

Dott. Manlio Calzaroni                                                                      

          

 

 

Dott. Paolo Weber 

       


